Oswiadczenie

W  zwigzku z rozpowszechnianym pismem zawierajgcym zarzuty dotyczgce funkcjonowania
Uniwersytetu oraz organizacji pracy przy Slaskim Festiwalu Nauki stanowczo o$wiadczamy, ze nie
zgadzamy sie z przedstawiong w nim trescig, ocenami oraz formutowanymi oskarzeniami, ktore
uznajemy za krzywdzgace, jednostronne i nieuprawnione.

Chcemy z catg mocg podkredli¢, ze Slaski Festiwal Nauki jest przedsiewzieciem tworzonym w duzej
mierze przez ludzi Uniwersytetu — pracownikéw administracji, nauczycieli akademickich i studentéw.
To ich zaangazowanie, profesjonalizm i ogromny wysitek organizacyjny sprawiaja, ze Festiwal od lat
jest wyjgtkowym, rozpoznawalnym i wartosciowym wydarzeniem, budujgcym prestiz Uniwersytetu
oraz realnie przyblizajgcym nauke spoteczenstwu. Jest to wspdlnotowe przedsiewziecie, z ktérego
Uniwersytet ma prawo by¢ dumny.

Jednoczes$nie jednoznacznie podkreslamy, ze udziat pracownikéow Uniwersytetu w pracach zwigzanych
ze Slgskim Festiwalem Nauki ma charakter dobrowolny i wynika z checi bycia czeécig tego wydarzenia.
Przedstawianie pracy przy Slaskim Festiwalu Nauki jako ,,przymusu”, ,,obozu pracy” czy systemowego
naruszania praw pracowniczych jest nieprawdziwe i krzywdzace, a takze umniejszajgce wysitek oséb,
ktdre Swiadomie i z przekonaniem angazujg sie w to przedsiewziecie. Taka narracja nie tylko nie oddaje
rzeczywistosci, ale rowniez podwaza idee wspodtpracy i dobrowolnego zaangazowania, na ktérych
Festiwal sie opiera.

Kazdy sygnat dotyczacy warunkéw pracy w Uniwersytecie powinien by¢ traktowany powaznie. Nie
oznacza to jednak zgody na forme anonimowego, zbiorowego donosu, w ktérym pojawiajg sie daleko
idgce zarzuty, sugestie oraz personalne oskarzenia, formutowane bez zachowania standardéw
rzetelnosci i odpowiedzialnosci za stowo. Tego rodzaju dziatania nie stuzg ani dialogowi, ani
rzeczywistej poprawie sytuacji.

Uniwersytet dysponuje jasno okreslonymi, formalnymi procedurami zgtaszania nieprawidtowosci oraz
mechanizmami ochrony pracownikdw. Wytgcznie korzystanie z tych narzedzi, w sposdb transparentny
i oparty na faktach, moze prowadzi¢ do rzetelnego wyjasnienia spraw oraz konstruktywnych dziatan
naprawczych.



