
Oświadczenie 

W związku z rozpowszechnianym pismem zawierającym zarzuty dotyczące funkcjonowania 
Uniwersytetu oraz organizacji pracy przy Śląskim Festiwalu Nauki stanowczo oświadczamy, że nie 
zgadzamy się z przedstawioną w nim treścią, ocenami oraz formułowanymi oskarżeniami, które 
uznajemy za krzywdzące, jednostronne i nieuprawnione. 

Chcemy z całą mocą podkreślić, że Śląski Festiwal Nauki jest przedsięwzięciem tworzonym w dużej 
mierze przez ludzi Uniwersytetu – pracowników administracji, nauczycieli akademickich i studentów. 
To ich zaangażowanie, profesjonalizm i ogromny wysiłek organizacyjny sprawiają, że Festiwal od lat 
jest wyjątkowym, rozpoznawalnym i wartościowym wydarzeniem, budującym prestiż Uniwersytetu 
oraz realnie przybliżającym naukę społeczeństwu. Jest to wspólnotowe przedsięwzięcie, z którego 
Uniwersytet ma prawo być dumny. 

Jednocześnie jednoznacznie podkreślamy, że udział pracowników Uniwersytetu w pracach związanych 
ze Śląskim Festiwalem Nauki ma charakter dobrowolny i wynika z chęci bycia częścią tego wydarzenia. 
Przedstawianie pracy przy Śląskim Festiwalu Nauki jako „przymusu”, „obozu pracy” czy systemowego 
naruszania praw pracowniczych jest nieprawdziwe i krzywdzące, a także umniejszające wysiłek osób, 
które świadomie i z przekonaniem angażują się w to przedsięwzięcie. Taka narracja nie tylko nie oddaje 
rzeczywistości, ale również podważa ideę współpracy i dobrowolnego zaangażowania, na których 
Festiwal się opiera. 

Każdy sygnał dotyczący warunków pracy w Uniwersytecie powinien być traktowany poważnie. Nie 
oznacza to jednak zgody na formę anonimowego, zbiorowego donosu, w którym pojawiają się daleko 
idące zarzuty, sugestie oraz personalne oskarżenia, formułowane bez zachowania standardów 
rzetelności i odpowiedzialności za słowo. Tego rodzaju działania nie służą ani dialogowi, ani 
rzeczywistej poprawie sytuacji. 

Uniwersytet dysponuje jasno określonymi, formalnymi procedurami zgłaszania nieprawidłowości oraz 
mechanizmami ochrony pracowników. Wyłącznie korzystanie z tych narzędzi, w sposób transparentny 
i oparty na faktach, może prowadzić do rzetelnego wyjaśnienia spraw oraz konstruktywnych działań 
naprawczych. 


